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壹、 全國及臺中市移工統計背景分析： 

依據勞動部最新統計資料顯示，迄至 109 年 4月止，全國

產業類及社福類移工共計 71萬 1,539 人(產業類計 45 萬 0,956

人，社福類計 26 萬 0,583 人)，臺中市共計 10 萬 4,123 人(產

業類計 7萬 6,660 人，社福類計 2萬 7,463 人)，約占全國移工

人數之 14.63%，為全國第二大移工所在城市。又臺中市男性移

工計 5萬 9,359 人，所占比率 57%，女性移工計 4萬 4,764

人，所占比率 43%。 

貳、 臺中市東協移工中文班移工參訓概況分析： 

臺中市政府勞工局為協助移工適應在臺生活，自 106 年起

開辦移工中文班，以貼近生活化的課程主題並搭配中文歌教

唱、對話演練等活潑生動的教學方式，讓移工能用中文簡單對

話，增進於工作職場及日常生活之溝通，同時瞭解在臺工作與

生活應注意事項。 

鑒於移工來自不同國度，對於性別教育認知程度不一，為

讓移工建立正確性別意識觀念，瞭解相關權益保障及求援管道

等資訊，勞工局除於生活輔導訪視時宣導勞雇雙方相關資訊

外，於移工中文課程中亦特別融入性別教育、性侵害及性騷擾

防治等相關內容，俾協助移工保障自身權益。 

一、 透過積極擴展移工中文班別，移工參訓總人數逐年增加。 

    為協助移工增進中文溝通能力、適應在台工作與生活，臺

中市政府勞工局於 106 年共開辦 2班越南移工中文班，共計 55

名移工參訓，其中男性移工計 30名，女性移工計 25名，辦訓

成果受移工及雇主肯定，並回饋希望持續辦理相關課程。為鼓



勵不同國籍移工踴躍參訓，臺中市政府勞工局陸續於 107 年、

108 年持續開辦移工中文班，班別更涵蓋越南、印尼、菲律賓

及泰國四國。 

    自 106 年至 108 年止，移工中文班共計 312 名學員結訓，

男性移工計 150 名，所占比率 48.08%，其中產業類計 128 名、

社福類 22 名；女性移工計 162 名，所占比率 51.92%，其中產

業類計 133 名、社福類 29 名，移工參訓人數逐年成長，女性

移工參加課程人數成長約 2.16 倍、男性移工參加課程人數成

長約 1.53 倍。 

二、 透過開辦不同國籍班別，女性移工參訓人數有顯著提升。 

    經檢視 106 年度移工參訓情形，發現女性移工參訓人數

為 25名(約占 45%)、男性移工參訓人數為 30名(約占 55%)，

且均為產業類移工，以本市移工性別比例而言，女性移工參

訓人數略顯偏低。經初步分析本市移工組成概況，發現本市

移工擔任社福類工作比例約占 26%，其中以印尼籍及菲律賓

籍居多，並以女性為多。基此，本局 107 年、108 年陸續擴

增不同國籍之班別，以提升女性移工參與人數及參訓意願。 

    以 107 年為例，本局共開辦 6班移工中文班，國籍涵括

越南、印尼及泰國、菲律賓，女性移工總參訓人數增加至 58
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名，其中越南班計 25名，印尼班計 17 名，泰國班計 9名，

菲律賓計 7名；以 108 年為例，本局共開辦 7班移工中文

班，國籍涵括越南、印尼及泰國、菲律賓，女性移工總參訓

人數增加至 79名，其中越南班計 42名，印尼班計 13 名，泰

國班計 13 名，菲律賓計 11 名。與 106 年相比，透過開辦不

同國籍之移工中文班別，女性移工參訓人數有顯著提升。 

參、 結論： 

    經檢視本市 106 年至 108 年移工中文課程移工參訓狀況，

透過增開不同國籍班別，除顯著提昇移工中文班參訓人數外，

亦有效提昇女性移工參訓比例，進而達成鼓勵本市移工多加運

用相關資源提升自身中文溝通能力，從中建立自信心，並能於

課程中吸收性別平等及性騷擾防治等相關知識與法令觀念，建

立正確性平觀念之目標。 

     

106年 107年 108年

產業類男性移工 30 42 56

社福類男性移工 0 2 20

產業類女性移工 25 43 65

社福類女性移工 0 15 14
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圖2、106至108年臺中市移工參加移工中文課程工作類別與性別分析


