
 

(外國人工作者適用)     109  年   7 月  1  日 

            填寫範本   

臺中市政府勞工局勞資爭議案件協調申請書                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

一、勞    方：SRI SITI               護照號碼/居留證號：AL123456 

    通訊地址：台中市西屯區台中港路 1號                          

行動電話：0988-888-888  其他聯絡方式：Line id 0988-888-888  國籍：印尼 

工作年資：自 108 年 1 月 1 日至    年   月   日   擔任職務：製造業勞工 

二、資    方：XX 股份有限公司     身分證字號/統一編號：12345678 

通訊地址：台中市西屯區西屯路 X號 

    聯絡電話：04-22222222                行動電話：0999-999-999 

三、請求事項： 
（一）契約爭議： □1.膳宿費      □2.提前解約      □3.資遣費     □4.指派許可以外之工作    

                 □5.停歇業爭議  □6.業務縮減爭議  □7.強迫遣返   □8.返國費用 

                 ■9.轉換雇主  □10.其他                                                   

（二）工資爭議： □1.薪資        ■2.加班費        □3.儲蓄款     □4.積欠工資     

                 □5.其他                                                                   

（三）工時爭議： □1.正常工時    □2.延長工時      □3.假日工時   □4.休假  

                 □5.其他                                                                     

（四）管理爭議： □1.獎懲考核    □2.職務調動      □3.其他                                 

（五）職災爭議： □1.職災認定    □2.職災補償      □3.醫療費用   □4.其他                

（六）侵害爭議： □1.人身傷害    □2.性騷擾        □3.性侵害     □4.人口販運   

                 □5.其他                                                                 

（七）仲介問題： □1.仲介費      □2.仲介不當對待  □3.扣款問題   □4.其他                

（八）其他爭議： □1.居留問題    □2.勞健保    □3.健康檢查   □4.稅務 

                 □5.扣留證件  (說明證件種類)      □6.其他                               

四、事情經過、案情說明及請求項目、金額： 

     資方已依規定給付加班費，但勞方不懂法令，認為資方少給，故勞方請求資方重 

新計算，並要求轉換雇主，因此資方申請協調。 

       

 

 

 

 

申請人切結以上內容屬實。 

備註：召開會議時間、地點由受理單位另行通知。 

申請人(簽章)： XX股份有

限公司 
XXX 


