
單位：新台幣元

 已  撥  數  未撥數  合  計

一、捐助個人

 (劉仕元等22人)
提供勞工因非自願性離職或勞資爭

議案等之訴訟及生活費用補助。

維護勞工權益計畫-維護勞

工權益-會費、捐助、補

助、分攤、照護、救濟與

交流活動費-捐助、補助與

獎助-捐助個人

  3,500,000       701,980    -       701,980 2,798,020  

 (莊淑莉等179人)

提供勞工因職業災害失能或受傷住

院之勞工之慰助金及子女就學補助

，減低其災害事件導致之生活危

機。

維護勞工權益計畫-維護勞

工權益-會費、捐助、補

助、分攤、照護、救濟與

交流活動費-捐助、補助與

獎助-捐助個人

 10,000,000     2,811,175    -     2,811,175 7,188,825  

 (潘桂桃等63人)

協助本市非自願性離職失業勞工生

活補助及高工時從業人員健檢補助

，以保障其基本生活及維護身體健

康。

維護勞工權益計畫-維護勞

工權益-會費、捐助、補

助、分攤、照護、救濟與

交流活動費-捐助、補助與

獎助-捐助個人

  3,400,000        27,843    -        27,843 3,372,157  

小            計  16,900,000     3,540,998    -     3,540,998 13,359,002  

二、獎勵費用

 (陳慧菁等167人)

提供在職勞工參加技能競賽獲獎或

取得技術士證照予以獎勵補助，藉

以提升本市勞工就業競爭力。

維護勞工權益計畫-維護勞

工權益-會費、捐助、補

助、分攤、照護、救濟與

交流活動費-補貼(償)、獎

勵、慰問、照護與救濟-獎

勵費用

  2,000,000       556,000    -       556,000 1,444,000  

小            計   2,000,000       556,000    -       556,000 1,444,000   

 18,900,000     4,096,998    -     4,096,998  14,803,002 總計
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