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115 年度臺中市移工現況與管理統計應用分析報告 

壹、外籍移工概況 

我國現行引進之移工係指受聘僱從事就業服務法第46條第1項第8款

至第 10 款工作之外國人，開放移工來臺從事之工作，依工作性質主要可

分為產業類及社福類，產業類工作包含製造、營造、屠宰、海洋漁撈、農

業及廢棄物與資源回收處理等工作；社福類工作則包含家庭看護、家庭幫

傭及機構看護等工作。爰依工作性質可將移工概分為產業移工及社福移工。 

觀察 105 年底至 114 年底臺中市移工人數變化（詳圖 1、圖 2），總人

數由 7 萬 9,829 人增加至 10 萬 3,332 人，10 年間增加 2 萬 3,503 人，增

幅 29.44%。其中，產業移工由 5 萬 8,000 人增加至 7 萬 9,468 人，增加 2

萬 1,468 人，增幅 37.01%；社福移工則由 2 萬 1,829 人增加至 2 萬 3,864

人，增加 2,035 人，增幅 9.32%。整體而言，近 10 年間臺中市移工人數成

長主要來自產業移工，其占整體移工之比重亦呈逐步提高趨勢。 

 
資料來源： 

勞動部勞動統計專網-統計查詢-特性及地區別-地區-外籍工作者-有效聘僱許可移工人數－按工作內容、

縣市及國籍分-臺中市（統計區間：105 年-114 年） 

105年 106年 107年 108年 109年 110年 111年 112年 113年 114年

臺中市移工 79,829 89,708 97,036 97,917 94,538 89,322 93,902 93,140 100,813 103,332

社福移工 21,829 23,084 23,719 24,152 22,651 20,138 19,564 21,075 22,723 23,864

產業移工 58,000 66,624 73,317 73,765 71,887 69,184 74,338 72,065 78,090 79,468
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圖１ 臺中市產業及社福移工人數
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資料來源： 

勞動部勞動統計專網-統計查詢-特性及地區別-地區-外籍工作者-有效聘僱許可移工人數－按工作內容、

縣市及國籍分-六都（統計區間：105 年-114 年） 

以工作內容觀察（詳圖 3），產業移工以「製造工作」為主要工作類別，

105 年底人數為 5 萬 7,524 人，至 114 年底增加至 7 萬 3,405 人，增幅

27.61%，10 年間均占產業移工人數最大宗；「營建工作」由 375 人增加至

4,999 人，「「農、、、漁、 工作」由 101 人增加至 1,022 人，均呈成長趨

勢，且近年增長較為明顯；另勞動部自 114 年 5 月 9 日起開放雇主申請聘

僱移工從事「廢棄物及資源物回收處理工作」，至同年底臺中市該類移工

為 42 人。至於社福移工，則以「看護工」為絕大多數，105 年底人數為 2

萬 1,657 人，至 114 年底增加至 2萬 3,583 人，10 年間均占社福移工人數

98%以上；「家庭幫傭」則由 172 人增加至 281 人，整體規模相對較小。 

105年 106年 107年 108年 109年 110年 111年 112年 113年 114年

全國 562,017 615,168 646,474 662,788 644,014 598,247 646,165 664,214 724,805 766,212

臺北市 38,370 39,217 39,751 40,703 38,604 33,562 33,462 34,741 39,151 41,382

新北市 77,684 83,812 87,991 89,527 85,692 77,216 81,884 84,886 91,335 96,049

桃園市 93,858 103,645 106,732 110,596 108,760 104,950 118,518 120,804 128,242 135,241

臺中市 79,829 89,708 97,036 97,917 94,538 89,322 93,902 93,140 100,813 103,332

臺南市 51,653 54,627 57,163 58,018 56,379 52,807 56,248 57,576 62,015 63,289

高雄市 48,835 53,415 56,833 58,085 56,532 52,595 59,438 61,892 69,900 77,224

14%
15%

15% 15% 15%
15%

15% 14%
14% 13%

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000

圖２ 六都及全國移工人數概況
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資料來源： 

勞動部勞動統計專網-統計查詢-特性及地區別-地區-外籍工作者-有效聘僱許可移工人數－按工作內容、

縣市及國籍分-臺中（統計區間：105 年-114 年） 

進一步觀察 114 年底工作結構，產業移工占臺中市全體移工 76.91%，

以「製造工作」人數最多，其次依序為「營建工作」、「農、、、漁、 工

作」及「廢棄物及資源物回收處理工作」，分別占產業移工人數 92.37%、

6.29%、1.29%及 0.05%；社福移工則占臺中市全體移工 23.09%，並以「看

護工作」為主，其次為「家庭幫傭工作」，分別占社福移工人數 98.82%及

1.18%。整體而言，臺中市移工工作結構以產業移工為主，占比逾七成五，

其中又以「製造工作」占絕大多數，「「營建工作」及「農、、、漁、 工

作」呈現成長趨勢；社福移工則高度集中於「看護工作」。 

以國籍觀察（詳圖 4），臺中市移工主要以越南籍及印尼籍為主，其次

為菲律賓籍及泰國籍。105 年底至 114 年底，越南籍人數由 2 萬 9,089 人

增加至3萬 8,306人，增加9,217人，增幅31.69%，10年間均居各國籍之

首；印尼籍則由 2 萬 6,038 人增加至 3 萬 6,356 人，增加 1 萬 318 人，增

105年 106年 107年 108年 109年 110年 111年 112年 113年 114年

農、林、漁、牧 101 148 155 151 163 144 272 426 751 1,022

製造 57,524 66,203 72,815 73,134 71,038 68,335 72,851 69,185 72,489 73,405

營建 375 273 347 480 686 705 1,215 2,454 4,850 4,999

廢棄物清除

、處理及資源

物回收處理
0 0 0 0 0 0 0 0 0 42

看護工 21,657 22,881 23,524 23,961 22,485 20,002 19,416 20,869 22,469 23,583

家庭幫傭 172 203 195 191 166 136 148 206 254 281
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圖３ 臺中市主要工作類別移工人數
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幅 39.63%，增幅高於越南籍，其與越南籍之人數差距亦由 105 年底的

3,051 人縮小至 114 年底的 1,950 人，兩者人數日益接近。菲律賓籍由 1

萬 5,343 人增加至 1萬 8,699 人，增加 3,356 人，增幅 21.87%，整體呈成

長趨勢；泰國籍則由9,359人增加至9,971人，增加612人，增幅6.54%，

10 年間人數變化相對較小。進一步就國籍占比觀察，114 年底越南籍、印

尼籍、菲律賓籍及泰國籍分別占整體移工 37.07%、35.18%、18.10%及

9.65%。 

 
資料來源： 

勞動部勞動統計專網-統計查詢-特性及地區別-地區-外籍工作者-有效聘僱許可移工人數－按工作內容、

縣市及國籍分-臺中（統計區間：105 年-114 年） 

另就 114 年底工作內容與國籍交叉比對（詳圖 5、圖 6），產業移工人

數由多至少依序為越南籍、印尼籍、菲律賓籍及泰國籍；社福移工則以印

尼籍最多，其次依序為菲律賓籍、越南籍及泰國籍，顯示不同國籍移工之

工作類型分布仍具有一定差異。 

105年底 106年底 107年底 108年底 109年底 110年底 111年底 112年底 113年底 114年底

臺中市移工 79,829 89,708 97,036 97,917 94,534 89,322 93,902 93,140 100,813 103,332

臺中市泰國 9,359 10,010 10,094 9,689 9,515 9,570 10,437 9,992 10,907 9,971

臺中市菲律賓 15,343 17,594 18,955 18,694 16,600 15,362 17,021 16,675 17,528 18,699

臺中市印尼 26,038 27,523 29,214 30,397 28,766 26,291 28,342 30,779 34,375 36,356

臺中市越南 29,089 34,581 38,773 39,137 39,653 38,099 38,102 35,694 38,003 38,306
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圖４ 臺中市移工國籍分布
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資料來源： 

勞動部勞動統計專網-統計查詢-特性及地區別-地區-外籍工作者-有效聘僱許可移工人數－按工作內容、

縣市及國籍分-臺中（統計區間：105 年-114 年） 

 
資料來源： 

勞動部勞動統計專網-統計查詢-特性及地區別-地區-外籍工作者-有效聘僱許可移工人數－按工作內容、

縣市及國籍分-臺中（統計區間：105 年-114 年） 

綜合上述，105 年至 114 年間臺中市移工人數持續成長，且成長主要

集中於產業移工；就工作內容而言，以「製造工作」為最主要工作類別，

105年底 106年底 107年底 108年底 109年底 110年底 111年底 112年底 113年底 114年底

臺中市產業移工 58,000 66,624 73,317 73,765 71,883 69,184 74,338 72,065 78,090 79,468

臺中市泰國 9,299 9,946 10,041 9,644 9,468 9,528 10,384 9,949 10,868 9,943

臺中市菲律賓 12,076 14,211 15,621 15,426 13,660 12,804 14,333 14,073 15,102 16,515

臺中市印尼 9,462 10,310 11,404 12,052 11,577 10,936 13,528 14,408 16,239 16,781

臺中市越南 27,163 32,157 36,251 36,643 37,178 35,916 36,093 33,635 35,881 36,229
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圖５ 臺中市產業移工國籍分布

105年底 106年底 107年底 108年底 109年底 110年底 111年底 112年底 113年底 114年底

臺中市社福移工 21,829 23,084 23,719 24,152 22,651 20,138 19,564 21,075 22,723 23,864

臺中市泰國 60 64 53 45 47 42 53 43 39 28

臺中市菲律賓 3,267 3,383 3,334 3,268 2,940 2,558 2,688 2,602 2,426 2,184

臺中市印尼 16,576 17,213 17,810 18,345 17,189 15,355 14,814 16,371 18,136 19,575

臺中市越南 1,926 2,424 2,522 2,494 2,475 2,183 2,009 2,059 2,122 2,077
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圖６ 臺中市社福移工國籍分布
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「營建工作」及「農、、、漁、 工作」近年呈現成長趨勢，社福移工則

高度集中於「看護工作」。就國籍而言，越南籍及印尼籍始終為臺中市主

要移工來源國籍，其中印尼籍近 10 年間成長幅度較高，占比亦逐步提升，

與越南籍之差距持續縮小。 

貳、外國專業人員概況 

因應我國產業發展及轉型，對專業技術人才之需求日益提升，中央近

年持續透過「外國專業人才延攬及僱用法」等相關法規修正及配套措施，

調整外國專業人才之工作、居留及社會性保障制度，並逐步完善相關工作

及生活條件。透過相關政策措施，持續拓展外國專業人才及畢業僑外生延

攬及留臺工作之機會。 

觀察 105 年底至 114 年底臺中市外國專業人員變化（詳圖 7），有效聘

僱許可人次由 105 年底 2,931 人增加至 114 年底 6,516 人，10 年間增加

3,585 人，增幅達 122.31%，整體呈現成長趨勢。 

進一步觀察臺中市外國專業人員中，畢業僑外生留臺就業情形（詳圖

8），105年底畢業僑外生人數（含一般資格及評點制）合計302人，至114

年底增加至 2,313 人，較 105 年底增加 2,011 人，增幅達 665.89%，成長

幅度顯著高於外國專業人員整體。其中，一般資格畢業僑外生由 105 年底

74人增加至114年底 120人，增幅為62.16%；評點制則由228人大幅增加

至 2,193 人，增加 1,965 人，增幅達 861.84%。至 114 年底評點制人數已

占畢業僑外生總數 94.81%，為臺中市畢業僑外生留臺工作之主要方式。另

觀察畢業僑外生占臺中市外國專業人員之比重，由 105 年底 10.30%提高至

114 年底 35.50%，增加 25.20％，顯示畢業僑外生於臺中市外國專業人員

中所占比重已明顯提升。 
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資料來源： 

勞動部勞動統計專網-統計查詢-特性及地區別-地區-外籍工作者-外國專業人員－按工作地區分-六都

（統計區間：105 年-114 年） 

 
資料來源： 

勞動部勞動統計專網-統計查詢-特性及地區別-地區-外籍工作者-畢業僑外生留臺從事專門性或技術性

105年 106年 107年 108年 109年 110年 111年 112年 113年 114年

全國 31,025 30,927 30,497 31,125 36,852 40,993 46,526 48,506 50,496 55,396

臺北市 13,711 13,681 13,477 13,596 15,096 15,977 16,499 17,376 18,212 19,957

新北市 3,111 3,157 3,065 3,227 3,723 4,205 4,735 5,558 6,429 7,136

桃園市 2,641 2,612 2,735 2,597 3,095 3,601 4,368 5,319 5,490 6,003

臺中市 2,931 3,069 3,184 3,413 3,935 4,593 5,194 5,428 5,595 6,516

臺南市 1,112 1,003 1,015 1,266 1,365 1,884 2,114 1,902 1,991 2,174

高雄市 2,366 2,401 2,186 2,179 2,519 2,675 3,734 3,670 3,585 4,396
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圖７ 六都及全國專業外國人有效聘僱許可人次概況

105年 106年 107年 108年 109年 110年 111年 112年 113年 114年

畢業僑外生(一般資格) 74 86 132 185 172 136 112 88 85 120

畢業僑外生(評點制) 228 364 463 590 793 1,145 1,489 1,758 1,938 2,193

臺中市畢業僑外生 302 450 595 775 965 1,281 1,601 1,846 2,023 2,313

臺中市外國專業人員 2,931 3,069 3,184 3,413 3,935 4,593 5,194 5,428 5,595 6,516
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圖８ 臺中市畢業僑外生留臺從事專門性或技術性工作概況
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工作－按工作地區及申請資格分-臺中（統計區間：105 年至 114 年） 

另以六都比較而言，114 年底臺中市外國專業人員有效聘僱許可人次

6,516 人次，居六都第 3位，僅次於臺北市 19,957 人次及新北市 7,136 人

次，高於桃園市 6,003 人次、高雄市 4,396 人次及臺南市 2,174 人次，占

全國 55,396 人次之 11.76%，顯示臺中市外國專業人員人數具一定規模，

占全國外國專業人員比重達一成。 

綜合觀察，105 年底至 114 年底臺中市外國專業人員人數持續增加，

其中畢業僑外生人數成長尤為明顯，且評點制人數占畢業僑外生比重達九

成以上；同時，臺中市畢業僑外生占外國專業人員之比重亦由 10.30%提升

至 35.50%，顯示畢業僑外生已成為臺中市外國專業人才的重要組成。 

參、移工管理及輔導 

鑑於本市移工人數逐年增加，截至114年底已達10萬 3,332人，為協

助移工適應在臺工作及生活，保障移工權益，臺中市政府勞工局持續強化

移工生活訪視及輔導工作，並依雇主及移工實際需求，推動多元關懷及友

善移工措施，包含辦理移工語言課程、提供照護技巧到宅指導、辦理模範

移工選拔與表揚、於東協廣場設置「國際移工生活照顧服務中心」、推動

移工休閒育樂及多元文化交流活動，以及透過入場輔導深入事業單位，向

雇主及移工宣導在臺工作及生活相關規範，另透過通譯及諮詢人員提供多

國語言服務，協助降低語言溝通窒礙。期待透過多元輔導機制，協助雇主

與移工建立良好溝通管道，營造友善工作及生活環境，進而促進勞資關係

和諧。 

此外，為擴大相關法令宣導觸及範圍及成效，臺中市政府勞工局亦積

極運用廣播、動畫、新聞報導、公車側板廣告及社群媒體等多元管道，將

聘僱外國人相關法令及注意事項融入民眾日常生活，並針對合法聘僱移工、

禁止指派移工從事許可以外工作等雇主應留意事項加強宣導，協助民眾建

立正確法令認知，提升法令遵循意識。 
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肆、結論及建議 

綜合觀察 105 年至 114 年期間臺中市跨國勞動力變動情形，移工及外

國專業人員人數均呈增加趨勢，其中移工人數成長以產業移工較為明顯

「製造工作」為主要工作類別，「「營建」及「農、、、漁、 」等工作近

年亦呈增加情形；社福移工則以「看護工作」為主。另一方面，外國專業

人員人數亦逐年增加，其中畢業僑外生人數成長較為顯著，評點制人數占

畢業僑外生比重亦逐步提高，顯示畢業僑外生已逐漸成為本市外國專業人

員的重要組成。 

隨著我國人口結構變遷及產業發展所衍生之人力需求，加以全球化發

展帶動國際人才競逐及跨國流動，跨國勞動力在勞動市場中所扮演之角色

日益受到重視。面對我國人口及勞動力結構變化，中央近年持續推動外國

專業人才攬才、留才及移工留才久用等相關政策，跨國勞動力政策所涵蓋

之面向亦逐步由傳統勞動力補充及勞動權益保障，延伸至人口政策及人才

發展策略，並涵蓋人才延攬、留才及工作生活適應等面向。在此發展脈絡

下，除維護外國人工作權益及勞雇關係和諧外，如何進一步建立有利於外

國人工作、生活及長期留臺發展之環境，已成為我國跨國勞動力政策所關

注的重要議題。 


