
第一場 115年8月28日(五)  PM 1:30~4:30

友善招募不踩雷：解析身障適應因子與零就業歧
視面試技巧
法規遵循與政府資源：企業合規進用與借力指南

財團法人心路社會福利基金會高雄就業服務中心

王柏軒 主任

第二場 115年9月11日(五)PM 1:30~4:30

第三場 115年9月24日(四)AM 8:30~12:00

合理調整制度的建構：實踐DEI職場與案例解析
數據驅動友善職場：ESG 關鍵指標中的 DEI 揭
露實務與策略

中華訓練品質學會

黃孟儒 理事⻑

上課地址: 臺中國際會展中心-展覽館二樓E205會議室
(臺中市西屯區黎明路三段1000號)

115年身心障礙者職場穩定就業服務計畫教育訓練

04-23592181 # 2358   陳惠雯

DEI共融管理實務：身心障礙人才選、用、育、留
標竿企業實務:內部職場支持機制建構與典範案例

星宇航空股份有限公司

許致偉 經理

報名表單

詳細課程資訊，請見報名表
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