
職工福利金條例暨附屬法規說明
(未設立職福會)

臺中市政府勞工局
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適用對象

職工福利金動支

職工福利委員會設置

壹、職工福利金法規架構

職工福利委員會組織準則

「其他企業組織之範圍」

「職工福利金動支範圍、項目及比率」

累積結存「職工福利金動支範圍、
項目及比率」

母法/子法 職工福利金條例/施行細則
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貳、職工福利金條例適用對象

職工福利金條例第1條：
 凡公營、私營之工廠、礦場或其他企業組織，均應提撥職工福
利金，辦理職工福利事業。

 前項規定所稱其他企業組織之範圍，由主管官署衡酌企業之種
類及規模另定之。

其他企業組織範圍：
 行政院勞工委員會(現改制為勞動部)92年3月24日勞福㇐字第
0920016167號令：「『其他企業組織之範圍』，為平時僱用
職工在50人以上之金融機構、公司、行號、農、漁、牧場等。」
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參、職工福利金提撥來源

2.每月營業收入總額

0.05%~0.15%

1.創立時資本總額

1%~5%

4.下腳變價

20%~40%

3.職工每月薪津

0.5%

福利金

來源

(職工福利金條例第2條)
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以創立時之「實收資本總額」㇐次提足，

不得分年攤提。

增資部分無強制提撥。

減資部分不得要求退還。

㇐、資本總額提撥
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二、每月營業收入總額

 營業收入總額係指營業稅法所稱銷售額。

 不含銷售之營業稅額。

舉例：筆記本100元(銷售額)+5元(營業稅)=105元(營業額)
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三、職工薪津扣提
按事業單位給付職工之薪津，其名義及結構頗不㇐致，如發生疑義
時，可由勞、資雙方參據勞動基準法第2條第3款暨其施行細則第10
條；或勞工保險條例施行細則第27條；或所得稅法第14條，在該事
業單位內之薪資所得有關規定事項，議定其應扣內涵。
(前行政院勞工委員會78年11月23日臺78勞福1字第24614號函)
勞動基準法第2條第3款：
工資：謂勞工因工作而獲得之報酬；包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實
物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之。

勞動基準法施行細則第10條：
本法第2條第3款所稱之其他任何名義之經常性給與係指左列各款以外之給與：
㇐、紅利。
二、獎金：指年終獎金、競賽獎金、研究發明獎金、特殊功績獎金、久任獎金、節約燃料物料
獎金及其他非經常性獎金。
三、春節、端午節、中秋節給與之節金。
四、醫療補助費、勞工及其子女教育補助費。
五、勞工直接受自顧客之服務費。
六、婚喪喜慶由雇主致送之賀禮、慰問金或奠儀等。
七、職業災害補償費。
八、勞工保險及雇主以勞工為被保險人加入商業保險支付之保險費。
九、差旅費、差旅津貼及交際費。
十、工作服、作業用品及其代金。
十㇐、其他經中央主管機關會同中央目的事業主管機關指定者。
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四、下腳變價

「下腳」係指事業單位在營運過程中所殘
餘之渣滓、廢料，該事業單位無法回收再
生，作為其營業項目相關之用途，而尚可
資為他用，仍能變價之物。



㇐、職工福利委員會的任務
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01職工福利事
業之審議、促進
及督導事項。

02職工福利
金之籌劃、保
管及動用事項。

03職工
福利事業經費
之分配、稽核
及收支報告事
項。

04其他有
關職工福利
事項。

肆、設置職工福利委員會



二、職工福利委員會-委員

資方

• 當然委員
1人

勞方

• 不少於
2/3

1 .委員人數：7~21人，共同推選主任委
員。(副主任委員可有可無)。

◎事業單位人數在1,000人以上者，委員人數得增至
31人。

2. 委員均為無給職。

3.任期不超過4年，連選連任不超過2/3，

當然委員任期不限。

4.每3個月召開委員會議。

5.候補委員名額不超過委員人數1/3。



三、職工福利委員會組成-會務人員(職員)

職工福利
委員會

會務人員：
1.得設總幹事1人、幹事若干人
2.不可由委員兼任

由主任委員商請事業單位，
就職工中遴選派兼之。





 工作人員津貼
查依據職工福利金條例規定所提撥之職工福利金係為全
體職工所共有，其各項福利措施應以全體職工為對象，
故福利委員會以會務人員為對象單獨編列預算，而非對
㇐般職工，則與職工福利委員會運用職工福利金應公平、
普遍為原則之規定不符，以不由職工福利金項下核支為
宜。
惟為激勵士氣，可提經職工福利委員會通過在職工福利
金以外之經費或財源籌措，但不宜成為經常、例行性之
給與。

(行政院勞工委員會(現改制為勞動部)84年7月7日台84勞福㇐字第22568號函)
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伍、職工福利金之運用
職工福利金
帳戶

福利輔助

• 婚、喪、
喜、慶、
生育、傷
病、急難
救助等。

教育獎助

• 勞工進修
補助、子
女教育獎
助等。

休閒育樂

• 文康活動、
社團活動、
休閒旅遊、
育樂設施
等。

其他

• 年節慰問、
團體保險、
退休職工
慰問等。
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㇐、運用原則

自治原則:由職工福利委員會會議通過自
行訂定各項福利措施。

遵循公平、普遍、合法原則，不可有差
別待遇。
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二、動支原則

各款動支比率不予限制，惟各款動支比率合計
不得超過當年度職工福利金收入總額100%

職工福利金以現金方式發給職工，應以直接普
遍為原則，並不得超過當年度職工福利金收入
總額40%。
 郵政禮券因可兌領現金，視同發放現金。
 特殊要件成立時始發放之情形，例如婚喪喜
慶之祝賀金、慰助金；或者須以發票收據檢
具核銷之團體旅遊補助，不計入40%。



三、不可動支之項目

• 如勞保費、健康檢查費等
依法課予雇主

負擔者

• 如工作服、工作鞋等
屬事業單位營運

必要支出

• 如尾牙、春酒等
依社會通念由
雇主負擔者

• 如對社福團體捐助等
對外之捐贈、
贊助或出借

• 如委員出國考察等
對特殊人所給予
的特殊利益



動用時，現金
不超過當年度
收入40%

四、預、決算書



105年度決算書的
結餘總額
=106年度預算書
的去年度結餘



每年度結存職工福利金應併入次年度收入預算，用以推展次年度職工
福利工作計畫事項。



歷年累積結存=資本額提撥+歷年結餘，
如動支歷年累積結存5%以上，應向本局提報動支運用計畫。



㇐、籌組委員會

伍、設立流程與線上作業

擬定委/職員人數，並由事業單位指定當
然委員1名，再由勞方、資方分別推選

組織章程擬定(含職工福利金提撥比例、
委/職員人數訂定等)

討論年度工作計畫、預算書

1

2

3



線上申辦A B

D C

E

籌備申請

聯繫本局
填寫

必填申請單

送審

二、線上設立流程(第㇐階段)



籌備申請

於系統首頁點選線

上申辦選單中的

籌備申請選項



登打營利事業統編後點
選確認申請



1. 填寫”籌備申請
設立”完畢按儲
存後，請來電本
局確認。



2. 本局確認後，再繼續填寫”

必填申請單”(藍色部分)：

A.福利委員會申請書

B. 年度工作計畫

C.預算書

D.福利委員會名單

E. 組織章程

F. 職工福利金提撥紀錄

G.會議記錄



第㇐階段
核備公文



收到第一階段
核備公文F G

I H

1.申請統編
2.開戶
3.存款證明
4.圖記印模

掛號郵寄
本局

審核通過完
成設立

三、紙本送件流程(第二階段)



取得相關文件

向國稅局申請
統㇐編號

統一編號編配
通知書影本

至銀行開戶
申請存款證明

存摺封面與

內頁影本

存款證明正本

刻圖記印模

圖記印模一式4份

申辦完成後，請將4項文件掛號

寄回本局，辦理第二階段審核



第二階段核備公文



職工福利委員會應報備事項
事 項 報 送 時 點

年度經費預算書及
工作計畫書之報備

年度終了前1個月內
(即12月1日~12月31日間)

年度經費決算書之報備 年度終了後3個月內
(即1月1日~3月31日間)

組織規章修訂 組織規章有修訂時
委員及會務人員異動 主任委員及委員改（補）選、

會務人員異動時
會址所在地變更 公司遷址或會址異動時隨同異動

動支歷年累積結存逾5% 動支前(須報准後始得動支)

請參考”勞工福利資訊網”線上申辦申請異動注意事項



職福會承辦人員聯繫資訊

• 04-22289111#35403 劉小姐原臺中縣

• 04-22289111#35449 汪小姐原臺中市

• 04-22289111#35410 林先生西屯區



感謝聆聽
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