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臺中市政府勞工局性別平等專案小組 

115年度第 1次會議紀錄 

◎開會日期：115年 2月 10日(二) 上午 10時 30分 

◎開會地點：本府市政大樓惠中樓 401會議室 

◎主席：施主任秘書淑珠                         紀錄：蔡欣汝  

◎出席委員及列席單位人員：詳如簽到表 

一、 主席致詞(略) 

二、 報告事項： 

依據本局推動性別主流化實施計畫（112-115 年），本局 114 年度性

別主流化執行成果報告，敬請各位委員協助審視，會議通過後，成果

報告將公告於本局官方網站「性別主流化專區」。 

委員建議： 

(一)有關 114年性別分析摘要，建議補充說明本案性別分析結果對本

局後續業務推動之影響。 

(二)有關性別平等措施成果彙整表，建議將「幸福職場評選獎勵活動」

調整納入「建構性別友善環境所推動之政策措施」項下；另有關

「辦理去除性別刻板印象與偏見之政策措施」，建議以職業訓練

相關性別平等措施填報。 

(三)有關補助工會辦理性別主流化及性別平權相關勞工教育課程，建

議補充參與對象之滿意度情形，以強化成果呈現。 

決議：請業務科依委員建議修正內容，並於簽核後公告。 

 

三、 討論事項 

提案一：                               提案單位：綜合規劃科 

案由：有關本局 115 年推展性別平等工作策略及具體措施，提請討

論。 



2 

 

 

委員建議：建議將「幸福職場評選獎勵活動」調整納入「建構性別友

善環境所推動之政策措施」項下；另有關「辦理去除性別刻

板印象與偏見之政策措施」，請以職業訓練相關性別平等措

施填報。 

決議：照案通過。 

 

提案二：                                    提案單位：人事室 

案由：有關本局性別主流化及 CEDAW教育訓練需求調查統計結果，提

請討論。 

委員建議：建議可多元嘗試性別平等教育訓練之辦理形式，例如結合

參訪或考察等方式，藉由實地參訪提升同仁性別意識、參

與意願與學習興趣。 

決議：照案通過，並請注意影片版權。 

 

提案三：                                  提案單位：會計室 

案由：為提升性別統計品質，並落實新增性別統計指標，以豐富性別

統計資料完整性，提請討論本局 115年擬編製性別統計指標項目。 

委員建議：統計指標應與本局政策具關聯性，並建議於本次新增之

指標中納入新住民參與之職業訓練類型。 

決議：新住民職業訓練指標內涵說明修正為「新住民受職業訓練人

次按職業種類及性別分」，指標數修正為 18項。 

 

提案四：                    提案單位：就業安全科(會計室彙辦) 

案由：有關本局 114 年度性別分析-「提升女性創業力之服務措施分

析」報告，提請討論。 

委員建議：性別分析報告中可強化性別交織性之分析，以強化弱勢女

性統計結果，並可說明女性創業者運用市府服務資源及參
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與社會性團體之情形。 

決議：照案通過，請 115年辦理性別分析單位參酌委員建議辦理。 

 

提案五：                               提案單位：勞動基準科 

案由：有關本局 115年度性別分析預定主題「職場性騷擾申訴之性別

統計與防治業務」，提請討論。 

委員建議：有關性別分析撰寫，建議性別統計與分析結果應確實對應

於未來政策之擬定方向。 

決議：照案通過，請續依期程辦理。 

 

四、 臨時動議                  

五、 散會(11時 35分) 


