    臺中市115年進用身心障礙者績優機關(構)-優良事蹟獎申請表

一、基本資料：
	機關(構)名稱
	
	負 責 人
	

	地   址
	□□□-□□

	統一編號
	

	承 辦 人 
	
	 職  稱
	

	電子信箱
	
	聯絡電話
	              分機

	進用身心障礙者相關數據(以115年4月份資料為準)：

	身心障礙員工人數
	輕度________人、中度_________人、

重度________人、極重度_______人、

總共________人，加權後_________人(重、極重度進用1人以2人計算)。

	員工總人數_______________人

	身障員工百分比(加權後身障員工人數/員工總人數)：______________%。

	身心障礙員工平均年資 □未達3年□3年以上~未達5年 □5年以上~未達10年 □10年以上

	身心障礙員工
障礙類別統計
	第____類，_____人、第____類，_____人、第____類，_____人、第____類，_____人、
第____類，_____人、第____類，_____人、第____類，_____人、第____類，_____人。


二、評選項目資料：

	評選項目
	說明

	1、 身心障礙者就業狀況、工作內容介紹(另參考進用身心障礙者相關數據進行評分) (25%)
	

	2、 公司對於進用身心障礙員工，提供相關職場支持方案(25%）
	(例如友善進用機制、推動職涯發展措施、設置職場工作教練等相關作為)

	3、 依所僱用身心障礙員工需求，落實職場合理調整或進行職務再設計(30%)
	(依身心障礙員工所提職場合理調整需求，經協商程序後提供適當之調整，包含調整設施設備、調整職務內容、開放/提供人力支援、改善制度規範，或連結職務再設計服務進行改善)

	4、 對身心障礙員工協助事項之具體事蹟或創新作為（20%）
	(如因應身障者特質開發新興職種、就業模式等，曾榮獲本獎項者請提出與前次不同之處或精進創新作為)


	註：上述如有佐證資料(如具體事例、感人故事、相片等)請依序註明檢附。

	單位
印信
	
	負責人
簽名或蓋章
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(本表格可自行至本局網站下載，或掃描右圖QR CODE連結。
 (網站路徑：臺中市政府勞工局(首頁) > 企業服務 > 聘僱員工 > 
  定額進用身心障礙者 > 身障績優機關(構)暨模範身障勞工選拔及表揚)
(送審文件暨相關資料均不退還。

(申請資料即日起至115年6月25日前掛號郵寄至：

   40701臺中市西屯區臺灣大道3段99號文心樓4樓，勞工局福利促進科收

   (郵戳為憑，逾期不予受理)
