
序號 事業單位名稱/負責人 法規條款 違反法規內容 處分字號 處分日期
罰鍰金額

(元)
備註

1 中國醫藥大學附設醫院(周德陽)
‧勞動基準法第24條第1項

‧勞動基準法第32條第3項

‧未依規定給付延長工時工資

‧實施延長工作時間總量管制未依規定報當地主管機關

備查

府授勞動字第

1150005120號
1150113 100,000 專案

2 品豐地產有限公司(周勝傑) ‧勞動基準法第30條第5項 ‧未置備勞工出勤紀錄
府授勞動字第

1150005100號
1150112 90,000

3 艾斯尼克國際有限公司(蕭宇筌)
‧勞動基準法第23條第2項

‧勞動基準法第36條第1項

‧未依法留存薪資明細

‧未依法令規定給予例假日

府授勞動字第

1150001228號
1150108 40,000

4 郭逸先即新振興行 ‧勞動基準法第24條 ‧未依法給付延長工時工資
府授勞動字第

1150001208號
1150108 20,000

5 雅漾實業有限公司(黃宣晟) ‧勞動基準法第24條第2項 ‧未依法令給付延長工作時間工資
府授勞動字第

1150008842號
1150114 20,000

6 伯克錸保全股份有限公司(柯淯丰)
‧勞動基準法第38條第4項

‧勞動基準法第39條

‧未依法令給予勞工特別休假應休未休之日數工資

‧未依法令給予國定假日出勤加倍工資

府授勞動字第

1140404123號
1150102 60,000

7 來寶國際人力派遣有限公司(李仲平) ‧勞動基準法第43條 ‧未依規定給付病假工資  
府授勞動字第

1150009682號
1150114 20,000

8 鍾叔真即綠屋科技實業
‧勞動基準法第23條第1項

‧勞動基準法第30條第6項

‧未按月提供勞工工資明細

‧未依規核實記載勞工出勤情形至分鐘為止

府授勞動字第

1150017817號
1150116 40,000

9 升鴻食品有限公司(王家卉) ‧勞動基準法第36條第1項 ‧未依法給予勞工例假
府授勞動字第

1150017971號
1150119 30,000 專案

10 張寶仁即鐵砂掌商行 ‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額給付
府授勞動字第

115021583號
1150123 20,000

11 台灣怡和保全股份有限公司(劉東奇)

‧勞動基準法第32條第2項

‧勞動基準法第35條

‧勞動基準法第39條

‧超時工作

‧未依規定給予勞工休息時間

‧未依規定給付國定假日出勤加倍工資

府授勞動字第

1150027511號
1150127 110,000

12 萬德營造有限公司(陳鴻山) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額給付
府授勞動字第

1150021574號
1150126 20,000
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13 億勢有限公司(林崴立) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額給付
府授勞動字第

1150012308號
1150114 20,000

14 寶雅國際股份有限公司(陳建造)
‧勞動基準法第24條第1項

‧勞動基準法第35條

‧未依規定給付延長工時工資

‧連續工作4小時未休息30分鐘

府授勞動字第

1150032778號
1150129 70,000

15 永續農業科技股份有限公司(李盈宏) ‧勞動基準法第80條 ‧未依規定接受勞動檢查
府授勞動字第

1150011899號
1150113 60,000

16 雅室股份有限公司(范碩芬) ‧勞動基準法第24條第1項 ‧未依規定給付延長工時工資
府授勞動字第

1140411284號
1150105 20,000

17
劉燕霖即臺中市私立宏達文理短期補

習班
‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額給付

府授勞動字第

1150004961號
1150109 20,000

18
綠洲餐飲管理顧問股份有限公司(鰐部

慎二)
‧勞動基準法第24條第2項 ‧延遲給付延長工時工資

府授勞動字第

1140404542號
1150105 20,000

19 銅遠未來股份有限公司(張哲岳) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧未依規詳實記載勞工出勤情形至分鐘為止
府授勞動字第

1150015928號
1150120 20,000

20
臺中市非學校型態道禾實驗教育機構

(曾國一)

‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第24條

‧勞動基準法第30條第5項

‧勞動基準法第38條第4項

‧工資未全額給付

‧未依規定給付延長工時工資

‧未置備及保存勞工出勤紀錄5年

‧未依規於勞工離職時給付特別休假未休日數之工資

府授勞動字第

1140406454號
1150102 160,000

21 荃科實業股份有限公司(陳信志) ‧勞動基準法第43條 ‧未依規定給付病假半薪               
府授勞動字第

1150029039號
1150127 20,000

22 維特外語顧問有限公司(李瑤瓊)

‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第23條第2項

‧勞動基準法第30條第5項

‧勞動基準法第38條第3項

‧勞動基準法第59條第1款

‧工資未全額直接給付

‧未提供工資明細

‧未置備出勤紀錄

‧未告知勞工排定特別休假

‧未依法給付職業災害期間醫療費用

府授勞動字第

1150029336號
1150129 170,000

23 豆府股份有限公司(吳柏勳) ‧勞動基準法第35條 ‧連續工作4小時未休息30分鐘
府授勞動字第

1150030190號
1150127 20,000

24
葉育昇即臺中市私立公益傑瑞文理短

期補習班

‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第59條

‧工資未全額給付

‧未依規定給付勞工職災期間原領工資及醫療費用

府授勞動字第

1150035213號
1150130 40,000

25 吉格線股份有限公司(簡楷峯) ‧勞動基準法第30條第5項 ‧未置備勞工出勤紀錄
府授勞動字第

1150005106號
1150112 90,000



26 陳月英即松群護理之家 ‧勞動基準法第32條第2項 ‧延長勞工工作時間超過法令限制
府授勞動字第

1150018108號
1150120 20,000

27 青揚營造有限公司(陳青澎) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧未依規詳實記載勞工出勤情形
府授勞動字第

1150015836號
1150120 20,000

28 辰汰科技有限公司(陳昆宏) ‧勞動基準法第32條第2項 ‧延長工時超過法令規定
府授勞動字第

1150012306號
1150114 20,000

29 飛斯達物流有限公司(廖哲銘) ‧勞動基準法第80條 ‧拒絕、規避勞動檢查
府授勞動字第

1140405318號
1150102 30,000

30 新偕中工程顧問開發有限公司(梁柏薰) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧未依規核實記載勞工出勤情形至分鐘為止
府授勞動字第

1150017812號
1150119 20,000

31 千詠股份有限公司(高呈超)
‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第23條第1項

‧未依規定於約定工資給付日全額給付工資予勞工

‧未依規定提供工資各項目計算方式明細予勞工

府授勞動字第

1150009334號
1150112 40,000

32 千山淨水股份有限公司(廖子逸) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧未於約定給付日全額給付薪資
府授勞動字第

1150032057號
1150128 20,000

33 渠塘工程有限公司(林飛) ‧勞動基準法第24條第2項 ‧未依法令給付延長工作時間工資
府授勞動字第

1150024618號
1150127 20,000

34 幸福媽咪月子工坊(劉仕偉) ‧勞動基準法第80條 ‧拒絕、規避勞動檢查
府授勞動字第

1150005514號
1150109 60,000

35 陳建彰即鞠豐水電工程
‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第24條

‧工資未全額給付

‧未依規給付延長工時工資

府授勞動字第

1140406337號
1150105 40,000

36 勇旭國際企業有限公司(陳宜柔)

‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第36條第1項

‧勞動基準法第39條

‧ 工資未全額給付勞工

‧未依規定給予例假

‧未依規定給付國定假日加倍工資

府授勞動字第

1140409194號
1150105 100,000

37 陳詩婕即養生園護理之家
‧勞動基準法第32條第2項

‧勞動基準法第36條第1項

‧使勞工超時工作

‧未每7日給予勞工2日之休息作為休息日及例假

府授勞動字第

1150016006號
1150120 40,000 專案

38 昶美有限公司(蔡惟淑) ‧勞動基準法第24條第2項 ‧未依規定給予延長工時工資
府授勞動字第

1150019266號
1150121 20,000

39 士立廣國際實業有限公司(余柏葙)

‧勞動基準法第36條第1項

‧勞動基準法第38條第4項

‧勞動基準法第39條

‧未有7日內給予1日之休息作為例假

‧未依規定於契約終止時給付特別休假未休折算工資

‧未依規定於國定假日出勤給付加倍工資   

府授勞動字第

1140410811號
1150107 60,000



40 金仕生技股份有限公司(胡政隆) ‧勞動基準法第23條第1項 ‧未依規定給予勞工薪資明細
府授勞動字第

1150021993號
1150126 20,000

41 長泰企業有限公司(陳東利) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧未依規定詳實記載勞工出勤情形
府授勞動字第

1150006330號
1150109 20,000

42 史邁爾有限公司(巫羿德) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額給付
府授勞動字第

1150010145號
1150112 20,000

43 陳翎俐即誠宇商行
‧勞動基準法第30條第6項

‧勞動基準法第39條

‧未依規定詳實記載勞工出勤情形

‧未依規定給予勞工國定假日工資

府授勞動字第

1150030359號
1150129 40,000

44
光田醫療社團法人光田綜合醫院(王乃

弘)
‧勞動基準法第24條第2項 ‧未依法給付勞工延長工時工資

府授勞動字第

1140412832號
1150107 50,000

45 鄧明峻即嘉思德美學診所 ‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額直接給付
府授勞動字第

1150025457號
1150126 20,000

46 全烽農產有限公司(王東信) ‧勞動基準法第36條第1項 ‧未依法令規定給予例假日
府授勞動字第

1150001816號
1150109 20,000

47
張振豪即臺中市私立至聖美術文理短

期補習班

‧勞動基準法第23條第1項

‧勞動基準法第30條第6項

‧未依規定提供工資各項目計算方式明細

‧出勤紀錄未逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止

府授勞動字第

1150010122號
1150114 40,000

48 京蕎電子股份有限公司(黃泓文) ‧勞動基準法第37條 ‧未依規定調移勞工國定假日
府授勞動字第

1150012603號
1150115 20,000

49
陳華智即臺中市私立悠墨文理短期補

習班
‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額給付

府授勞動字第

1140411184號
1150105 20,000

50 國信保全股份有限公司(吳勝基) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧未依規逐日記載勞工出勤情形至分鐘
府授勞動字第

1150025503號
1150126 20,000

51 軍睿國際實業有限公司(潘曉茹)

‧勞動基準法第24條第2項

‧勞動基準法第38條第4項

‧勞動基準法第39條

‧未依法給付延長工時工資

‧未依規定給付特別休假未休工資

‧未加倍發給勞工國定假日出勤工資

府授勞動字第

1150010274號
1150114 60,000

52 通益食品有限公司(潘子詮) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額直接給付
府授勞動字第

1150034509號
1150130 20,000

53 中騰保全股份有限公司(楊曉駿)

‧勞動基準法第24條

‧勞動基準法第32條第2項

‧勞動基準法第36條第1項

‧未依法令給付延長工作時間工資

‧延長勞工工作時間超過法令限制

‧未依法令規定給予例假日

府授勞動字第

1150010422號
1150113 60,000



54 櫻欣興業股份有限公司(吳昇任) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額給付
府授勞動字第

1150025493號
1150126 20,000

55 吳貞宜即禎宜商行 ‧勞動基準法第23條第1項 ‧未依規定給予勞工薪資明細
府授勞動字第

1150034758號
1150130 20,000

56 中友保全股份有限公司(林海) ‧勞動基準法第23條第1項 ‧未依規定給予工資明細
府授勞動字第

1150007143號
1150109 20,000

57 佑康遊覽車客運有限公司(黃敏正) ‧勞動基準法第39條 ‧未依規定給付國定假日工資
府授勞動字第

1150006170號
1150113 20,000

58 丞瑋國際有限公司(吳榮祿) ‧勞動基準法第38條第4項 ‧未依法發給勞工特別休假工資
府授勞動字第

1150031164號
1150129 20,000

59 廣植資產顧問股份有限公司(顏名伸) ‧勞動基準法第80條 ‧未依規定接受勞動檢查
府授勞動字第

1150023568號
1150126 30,000

60 奧創能源科技有限公司(林亞倫) ‧勞動基準法第30條第5項 ‧未依規置備勞工出勤紀錄
府授勞動字第

1150010293號
1150112 90,000

61 豆府股份有限公司(吳柏勳) ‧勞動基準法第59條第2款 ‧未依法給付職業災害期間原領工資
府授勞動字第

1150031215號
1150129 20,000

62 張宏嘉即甲蒂健保藥局 ‧勞動基準法第38條第4項 ‧未依規定給付特休未休工資
府授勞動字第

1150023654號
1150126 20,000

63 冠全保全股份有限公司(鄭滄淵) ‧勞動基準法第19條 ‧未依勞工請求發給服務證明書
府授勞動字第

1140411276號
1150105 20,000

64
台灣國際皇家保全股份有限公司(張晉

銓)

‧勞動基準法第38條第4項

‧勞動基準法第39條

‧勞動基準法第59條

‧未依規定給予特別休假未休工資

‧未依規定給付國定假日工資

‧未給予職災期間醫療補償及原領工資補償

府授勞動字第

1150015953號
1150120 70,000

65 比思有限公司(鄧瑞昌) ‧勞動基準法第23條第1項 ‧未依規定給予勞工薪資明細
府授勞動字第

1150021566號
1150126 20,000

66 艾曼有限公司(蘇亮妃) ‧勞動基準法第39條 ‧未依規定給付國定假日出勤加倍工資
府授勞動字第

1150031646號
1150129 20,000

67 金泰成實業有限公司(江進宇) ‧勞動基準法第80條 ‧拒絕、規避勞動檢查
府授勞動字第

1140411300號
1150107 30,000



68 永浚企業有限公司(李佳穎)

‧勞動基準法第23條第1項

‧勞動基準法第30條第6項

‧未提供勞工薪資明細

‧未詳實紀錄勞工出勤時間

府授勞動字第

1150021994號
1150126 40,000

69 祥億汽車貨運股份有限公司(鄭豐年) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額給付
府授勞動字第

1150000666號
1150109 20,000

70 樂為國際股份有限公司(湯蕎熙) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額直接給付
府授勞動字第

1150019140號
1150120 20,000

71 立拓營造有限公司(張春輝) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧未依規定詳實記載勞工出勤情形至分鐘
府授勞動字第

1150013940號
1150115 20,000

72 曾冠富即愛立康外科診所 ‧勞動基準法第30條第6項 ‧未依規定逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止
府授勞動字第

1150023828號
1150126 20,000

73 翁紫純即幸龍餐飲企業社 ‧勞動基準法第35條 ‧未依規定給予勞工繼續工作4小時應有30分鐘之休息
府授勞動字第

1150010223號
1150113 20,000

74 伍淑貞即連合企業社 ‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額給付
府授勞動字第

11404113101號
1150107 20,000

75 艾德霍客行銷有限公司(莊怡雯) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧未依規定詳實記載勞工出勤情形
府授勞動字第

1150023531號
1150122 20,000

76 喬瑞思有限公司(蕭善尹) ‧勞動基準法第24條 ‧未依法令給付延長工作時間工資
府授勞動字第

1150011415號
1150114 20,000

77 李紹龍 ‧勞動基準法第80條 ‧拒絕、規避勞動檢查
府授勞動字第

1150021077號
1150120 30,000

78 星綸工程有限公司(高呈宇) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧出勤紀錄未逐日記載至分鐘為止
府授勞動字第

1150026024號
1150127 20,000

79
居之友公寓大廈管理維護股份有限公

司(黃俞淇)
‧勞動基準法第39條 ‧未依規給予例假日薪資

府授勞動字第

1150023992號
1150127 30,000

80 耕坊行股份有限公司(郭彥宏) ‧勞動基準法第24條第1項 ‧未依法給付延長工時工資
府授勞動字第

1150021198號
1150126 20,000 專案

81
台中市私立永春老人長期照顧中心(養

護型)(古錦瑜)

‧勞動基準法第35條

‧勞動基準法第36條第1項

‧未依規定給予休息時間

‧未依規定給予例假

府授勞動字第

1150007710號
1150112 70,000



82 葉志忠即葉志忠會計師事務所

‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第24條第2項

‧勞動基準法第38條第4項

‧遲延給付工資

‧未依規給付延長工時工資

‧未依規定給付特休未休工資

府授勞動字第

1150016473號
1150115 60,000

83 匯昀工程行(鄭涉娥) ‧勞動基準法第38條第1項 ‧未依規定給予特別休假
府授勞動字第

1140410942號
1150105 20,000

84 社團法人台中市關懷社區協會(陳美莉)
‧勞動基準法第38條第4項

‧勞動基準法第39條

‧未依規定給付勞工特別休假應休未休日數之工資

‧未依規定給付勞工國定假日出勤加倍工資    

府授勞動字第

1150016403號
1150120 40,000

85 一城市網際網路有限公司(林世昌) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧遲延給付工資
府授勞動字第

1140411323號
1150107 20,000

86 陳淑珍即貝多芬彩券行 ‧勞動基準法第30條第5項 ‧未依規定置備勞工出勤紀錄
府授勞動字第

1150026560號
1150126 90,000

87 紀智堯即公益麵攤 ‧勞動基準法第80條 ‧拒絕、規避勞動檢查
府授勞動字第

1150007873號
1150112 150,000

88

臺中市潭子非營利幼兒園(委託社團法

人彰化縣全方位教育協會辦理)(梁銘

勳)

‧勞動基準法第30條第6項 ‧未詳實逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止
府授勞動字第

1150017669號
1150120 20,000

89 陳德銘 ‧勞動基準法第80條 ‧未依規定接受勞動檢查
府授勞動字第

1150026876號
1150128 30,000

90 峻瑜環保有限公司(梁旭彰) ‧勞動基準法第23條第1項 ‧未依規定定期給付工資
府授勞動字第

1150031924號
1150129 20,000

91 榮禾益蔬果批發有限公司(林雅如)
‧勞動基準法第32條第2項

‧勞動基準法第38條第1項

‧延長工時超過法令限定

‧未依規給予特別休假

府授勞動字第

1150014628號
1150114 90,000

92 立碁實業有限公司(鄭暖鈴)
‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第38條第4項

‧工資未全額、直接給付勞工

‧未依規定給付勞工特別休假應休未休日數之工資   

府授勞動字第

1150026609號
1150127 50,000

93 祐吉有限公司(張晏瑞) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧出勤紀錄未詳實記載
府授勞動字第

1150026840號
1150128 20,000



94 彪稟量智資安有限公司(李相穎) ‧勞動基準法第24條第1項 ‧加班費給付不足
府授勞動字第

1150011561號
1150113 20,000

95 祥鈦水電有限公司(黃竣祥) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧未依規詳實記載勞工出勤情形
府授勞動字第

1150032421號
1150128 30,000

96 林佩玲即夢波科技企業社 ‧勞動基準法第80條 ‧未依規定接受勞動檢查
府授勞動字第

1150026795號
1150128 60,000

97 全勤流通管理股份有限公司(胡伯霖)

‧勞動基準法第35條

‧勞動基準法第37條

‧勞動基準法第38條第2項

‧勞工繼續工作4小時未給予30分鐘休息時間

‧未依規定排定國定假日

‧未依規定給予勞工排定特別休假 

府授勞動字第

1150004173號
1150109 60,000

98 林妤姍即東達霖工程行 ‧勞動基準法第23條第2項 ‧未依法留存工資清冊
府授勞動字第

1150016801號
1150115 20,000

99 宇洋水電有限公司(盧忠誠) ‧勞動基準法第59條第2款 ‧未依法給付職業災害補償
府授勞動字第

1150022722號
1150127 20,000

100 華府旅行社股份有限公司(廖泳淀) ‧勞動基準法第36條第1項 ‧未依法給予勞工例假
府授勞動字第

1150029536號
1150127 20,000

101 楊秋雲即休閒茶坊
‧勞動基準法第30條第6項

‧勞動基準法第36條第1項

‧未依規定逐日記載勞工上下班時間至分鐘為止

‧未依規定給予例假

府授勞動字第

1150029655號
1150127 40,000

102 鑫龍精密股份有限公司(林志豪) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧未全額給付勞工工資
府授勞動字第

1150029708號
1150127 20,000


