
序號 事業單位名稱/負責人 法規條款 違反法規內容 處分字號 處分日期
罰鍰金額

(元)
備註

1

匠人本紀永續控股股份有限公司(王均

守)

‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額直接給付勞工 府授勞動字第

1140377776號

1141210 20,000

2

巨大機械工業股份有限公司(劉湧昌) ‧勞動基準法第24條第1項

‧勞動基準法第32條第2項

‧未依法令給予勞工延長工時工資

‧有使勞工延長工作時間逾法令限制

府授勞動字第

1140367102號

1141201 110,000

3

蒙恩聽障烘焙坊股份有限公司(潘信宏) ‧勞動基準法第36條第2項 ‧勞工連續出勤逾7日 府授勞動字第

1140377326號

1141205 20,000

4

張永芳即樂業牙醫診所 ‧勞動基準法第46條 ‧未依法置備未成年勞工法定代理人同意書及年齡證明

文件

府授勞動字第

1140377372號

1141210 20,000

5

科閎有限公司(戴健郎) ‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第24條

‧勞動基準法第30條第6項

‧勞動基準法第35條

‧工資未全額給付

‧未依法令給付延長工作時間工資

‧勞工向雇主申請其出勤紀錄副本或影本時，雇主未依

規定提供

‧未依法給予勞工休息時間

府授勞動字第

1140381423號

1141210 80,000

6

陳春子即福福來彩券行 ‧勞動基準法第38條第4項 ‧未依規定給付特別休假應休未休之日數工資 府授勞動字第

1140368613號

1141203 20,000

7

承湘有限公司(林詩育) ‧勞動基準法第80條 ‧未依規定接受勞動檢查 府授勞動字第

1140367007號

1141201 30,000

8

初端華即杯果屋坊 ‧勞動基準法第23條第1項 ‧未按月給予勞工薪資明細 府授勞動字第

1140384946號

1141210 20,000

9

盂元通即億發財彩券行 ‧勞動基準法第24條第2項 ‧未依規定計給延長工時工資 府授勞動字第

1140364791號

1141202 20,000

10

博大科技股份有限公司(廖本崇) ‧勞動基準法第32條第2項 ‧延長勞工工作時間超過法定限制 府授勞動字第

1140378261號

1141209 50,000

11

英屬維京群島商榮耀控股股份有限公

司(徐嘉順)

‧勞動基準法第24條第1項 ‧未依規定給付延長工時工資 府授勞動字第

1140365107號

1141202 20,000

12

新夢想創意有限公司(吳一辰) ‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第32條第2項

‧未全額直接給付工資

‧延長工時超過法定限制

府授勞動字第

1140370590號

1141202 40,000

臺中市政府勞工局115年度1月份新增公布違法事業單位名單一覽表－違反勞動基準法(114.12.1-114.12.31，共100家)



13

合躍生活廣場事業股份有限公司(沈勝

龍)

‧勞動基準法第34條第2項 ‧未依規定給予勞工繼續工作4小時應有30分鐘之休息 府授勞動字第

1140385187號

1141212 20,000

14

鄭龍興即騰宏企業社 ‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第24條第2項

‧工資未全額給付

‧未依規定給予延長工時工資

府授勞動字第

1140384259號

1141215 40,000

15

磐碁股份有限公司(蔣淑娥) ‧勞動基準法第24條 ‧未依規定給予勞工延長工時工資 府授勞動字第

1140371316號

1141205 20,000 專案

16

方玉婷即相挺開發工程行 ‧勞動基準法第59條第2款 ‧未依法給付勞工職業災害不能工作期間之原領工資補

償

府授勞動字第

11403685351號

1141203 20,000

17

立融儀器貿易有限公司(黃義師) ‧勞動基準法第24條第1項

‧勞動基準法第38條第4項

‧未依規定給付勞工延長工時工資

‧未依規定給付勞工特別休假應休未休日數之工資

府授勞動字第

1140387182號

1141217 40,000

18

采風醫美股份有限公司(王玉如) ‧勞動基準法第23條第1項

‧勞動基準法第70條

‧未依規定提供工資各項目計算方式明細

‧未依規定訂立工作規則

府授勞動字第

1140388796號

1141217 40,000

19

王炫貴即炫貴小吃店 ‧勞動基準法第23條第1項

‧勞動基準法第30條第5項

‧未依規定提供工資各項目計算方式明細

‧未依規定留存出勤紀錄

府授勞動字第

1140388798號

1141217 110,000

20

豐原汽車客運股份有限公司(林伯洋) ‧勞動基準法第32條第2項 ‧延長勞工工作時間超過法定限制 府授勞動字第

1140378000號

1141209 100,000

21

文元營造有限公司(陳雅玲) ‧勞動基準法第24條 ‧未依規給付延長工時工資予勞工 府授勞動字第

1140371735號

1141203 50,000

22

陳奕宇即大業阿圓食堂 ‧勞動基準法第24條 ‧未依規定給付延長工時工資 府授勞動字第

1140393833號

1141224 20,000

23

瑪裘瑞有限公司(周紜萱) ‧勞動基準法第80條 ‧未依限提供必要資料接受勞動檢查    府授勞動字第

1140403279號

1141230 30,000

24

鑫鴻生醫科技股份有限公司(陳素月) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧延遲給付工資 府授勞動字第

1140367021號

1141201 20,000

25

友沛水務股份有限公司(李孝忠) ‧勞動基準法第24條

‧勞動基準法第36條第1項

‧未依法令給付延長工作時間工資

‧未每七日至少給予勞工一日作為例假

府授勞動字第

1140365344號

1141201 100,000

26

千祥汽車有限公司(林妍蓁) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧出勤紀錄未逐日記載至分鐘為止 府授勞動字第

1140388802號

1141217 20,000



27

台芝電氣股份有限公司(沈芳美) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧未依規定逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止 府授勞動字第

1140375020號

1141204 20,000 專案

28

長樂銀髮股份有限公司私立安佳居家

長照機構(劉玉美)

‧勞動基準法第32條第2項 ‧延長工時超過法令規定 府授勞動字第

1140403459號

1141231 40,000 專案

29

愛丁堡西點麵包店(邱品皓) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧未逐日記載勞工出勤情形至分鐘 府授勞動字第

1140399019號

1141230 20,000

30

曹倉實即華克電子遊戲場業 ‧勞動基準法第30條第5項 ‧無置備勞工出勤紀錄 府授勞動字第

1140372229號

1141204 90,000

31

謝燕治即沛裕企業社 ‧勞動基準法第30條第6項 ‧出勤紀錄未逐日記載至分鐘為止 府授勞動字第

1140381590號

1141212 20,000

32

台中市關懷社區協會(陳美莉) ‧勞動基準法第36條第1項 ‧未依法給予勞工例假日 府授勞動字第

1140394422號

1141224 20,000

33

巧生室內裝潢有限公司(楊恩星) ‧勞動基準法第23條

‧勞動基準法第30條第6項

‧未置備勞工工資清冊及未給予薪資明細

‧出勤紀錄未逐日記載至分鐘為止

府授勞動字第

1140375691號

1141208 40,000

34

楊醫師小兒科診所(楊三賢) ‧勞動基準法第30條第6項

‧勞動基準法第32條第1項

‧勞動基準法第35條

‧勞動基準法第38條第5項

‧未依規定逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止

‧未經勞資會議同意逕自延長勞工工作時間

‧勞工繼續工作4小時未給予30分鐘休息時間

‧未依規定將勞工每年特別休假之期日記載於工資清冊

府授勞動字第

1140399033號

1141230 80,000

35

品韻五桐商行(洪冠諭) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額給付 府授勞動字第

1140375690號

1141208 20,000

36

耀升通運有限公司(何峰源) ‧勞動基準法第32條第2項 ‧延長勞工工時超過法令規定 府授勞動字第

1140376051號

1141205 40,000

37

伍將機械工業股份有限公司(蔡德修) ‧勞動基準法第56條第2項 ‧未足額提撥勞工退休準備金 府授勞動字第

1140387772號

1141211 100,000

38

弦聲客棧有限公司(李錡謙) ‧勞動基準法第80條 ‧未依規定接受勞動檢查 府授勞動字第

1140387825號

1141217 30,000

39

張欽凱即一八八自動門企業社 ‧勞動基準法第32條第2項 ‧延長勞工工作時間超過法令限制 府授勞動字第

1140403633號

1141231 20,000

40

兆煒金屬工業有限公司(廖兆煒) ‧勞動基準法第56條第2項 ‧未足額提撥勞工退休準備金 府授勞動字第

1140386300號

1141216 110,000



41

翁林仲即濰視眼科診所 ‧勞動基準法第24條 ‧未依規給付延長工時工資予勞工 府授勞動字第

1140395126號

1141219 20,000

42

新晟長照有限公司附設臺中市私立樂

晟居家長照機構(王俊良)

‧勞動基準法第32條第2項

‧勞動基準法第39條

‧延長勞工工作時間超過法定限制

‧未依規定給付國定假日出勤加倍工資

府授勞動字第

1140382664號

1141212 40,000 專案

43

台灣英示科技有限公司(黃湧為) ‧勞動基準法第80條 ‧拒絕、規避勞動檢查 府授勞動字第

1140381587號

1141212 30,000

44

源達貿易有限公司(夏立桓) ‧勞動基準法第59條第1款 ‧未依法給付職業災害期間醫療費用 府授勞動字第

1140382647號

1141215 20,000

45

山富國際旅行社股份有限公司(陳國森) ‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第24條第1項

‧勞動基準法第38條第4項

‧工資未全額給付

‧未依規定給付延長工時工資

‧未依規定給付特別休假未休日數工資

府授勞動字第

1140381600號

1141212 90,000

46

安佑食品股份有限公司(沈佩蓉) ‧勞動基準法第80條 ‧拒絕、規避勞動檢查 府授勞動字第

1140381588號

1141212 30,000

47

金允成企業股份有限公司(林坤賜) ‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第38條第2項

‧未依法令給予勞工工資

‧未依勞工意願排定特別休假

府授勞動字第

1140375622號

1141204 40,000

48

美兆生活事業股份有限公司(李景山) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額給付 府授勞動字第

1140383193號

1141211 20,000

49

楠弘家居有限公司(蘇振輝) ‧勞動基準法第24條 ‧未依規定給予勞工延長工時工資 府授勞動字第

1140394536號

1141219 20,000

50

臺中市月園流浪動物照護協會(林麗月) ‧勞動基準法第39條 ‧使勞工於國定假日出勤未依規定加倍發給工資 府授勞動字第

1140400326號

1141224 20,000

51

蔡佩真即芊實商行 ‧勞動基準法第39條 ‧未依規定給予國定假日出勤加倍工資 府授勞動字第

1140404160號

1141226 20,000

52

大象工業股份有限公司(張志松) ‧勞動基準法第56條第2項 ‧未足額提撥勞工退休準備金 府授勞動字第

1140386901號

1141216 110,000

53

震一興業股份有限公司(葉漢祥) ‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第38條第4項

‧工資延遲給付

‧未依規定給付特休未休工資

府授勞動字第

1140400376號

1141230 40,000

54

張秋玲即東海魯夫滷味 ‧勞動基準法第23條第1項 ‧未提供工資計算明細 府授勞動字第

1140395063號

1141219 20,000



55

英豪保全股份有限公司(游民陽) ‧勞動基準法第36條第1項 ‧未依法給予勞工每2週至少應有2日之休息作為例假 府授勞動字第

11404004291號

1141224 60,000 專案

56

忠陽保全股份有限公司(林琯筑) ‧勞動基準法第30條第5項 ‧未依規定置備勞工出勤紀錄，並保存5年 府授勞動字第

1140386905號

1141217 90,000

57

勝詮機械工業股份有限公司(林登科) ‧勞動基準法第56條第2項 ‧未足額提撥勞工退休準備金 府授勞動字第

1140386981號

1141216 100,000

58

小春餐飲事業股份有限公司(許雅玲) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧未全額給付工資 府授勞動字第

114037938號

1141210 20,000

59

英商貝泰股份有限公司台灣分公司(陶

剛)

‧勞動基準法第36條第1項 ‧未依法給予勞工例假日 府授勞動字第

1140399279號

1141226 20,000

60

高百豐有限公司(邱品誼) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧未依規逐日記載勞工出勤情形至分鐘 府授勞動字第

1140404207號

1141231 20,000

61

蔡美燕即永記五金行 ‧勞動基準法第56條第2項 ‧未足額提撥勞工退休準備金 府授勞動字第

1140387090號

1141216 100,000

62

王醒吾即興旺來商行 ‧勞動基準法第22條第2項 ‧未依約給付工資 府授勞動字第

1140388270號

1141218 20,000

63

意緣企業股份有限公司(賴文富) ‧勞動基準法第56條第2項 ‧未足額提撥勞工退休準備金 府授勞動字第

1140386447號

1141216 100,000

64

洪嘉宏即飛楊新銳運動工作坊 ‧勞動基準法第80條 ‧未依規定接受勞動檢查 府授勞動字第

1140404185號

1141231 60,000

65

林孟怡即瀧來喝茶坊 ‧勞動基準法第80條 ‧未依規定接受勞動檢查 府授勞動字第

1140400692號

1141224 30,000

66

興盛實業有限公司(鄒慶謀) ‧勞動基準法第56條第2項 ‧未足額提撥勞工退休準備金 府授勞動字第

1140387200號

1141216 90,000

67

同新瀝有限公司(巫棠紜) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧未依規詳實記載勞工出勤情形 府授勞動字第

1140404293號

1141229 20,000 專案

68

欣隆廣告工程有限公司(朱美娟) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額給付 府授勞動字第

1140400969號

1141224 20,000



69

嘉賀保全股份有限公司(李大明) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資延遲給付 府授勞動字第

1140400808號

1141224 20,000

70

瑟菲克斯科技股份有限公司(Magnus

Christer Marthinsson)

‧勞動基準法第32條第2項 ‧延長工時超過法令限定 府授勞動字第

1140400612號

1141230 20,000

71

銳猛電子有限公司(何寶珠) ‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第59條第1款

‧工資未全額給付

‧未依法給付職業災害期間醫療費用

府授勞動字第

1140383903號

1141215 40,000

72

勝詮機械工業股份有限公司(林登科) ‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第38條第4項

‧未依法令給予勞工工資

‧未依法令給予勞工特別休假未休工資

府授勞動字第

1140379383號

1141210 40,000

73

李婉綺即禹嫣早餐店 ‧勞動基準法第39條 ‧未依規定給付國定假日加倍工資 府授勞動字第

1140401067號

1141224 20,000

74

東興振業股份有限公司(嚴文聰) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧出勤紀錄未逐日記載至分鐘為止 府授勞動字第

11400399579號

1141230 20,000

75

宏璽企業有限公司(蔡汶宏) ‧勞動基準法第36條第1項 ‧勞工連續出勤逾7日 府授勞動字第

1140396756號

1141229 20,000 專案

76

吳博璿即寓所號角餐飲店 ‧勞動基準法第22條第2項 ‧未按勞資雙方約定之期日全額給付工資予勞工 府授勞動字第

1140390408號

1141218 20,000

77

緁揚國際有限公司(楊濬輔) ‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第24條

‧勞動基準法第32條第2項

‧勞動基準法第36條第1項

‧未全額給付工資

‧未給付延長工時工資

‧使勞工每月延長工時超過法定上限

‧未給予例假

府授勞動字第

1140380517號

1141212 100,000 行政救濟中

78

許學明即龍阜企業社 ‧勞動基準法第22條第2項 ‧未於約定給付日全額給付薪資 府授勞動字第

1140404267號

1141231 20,000

79

游期期即好食手作甜點專門店 ‧勞動基準法第80條 ‧未依規定接受勞動檢查 府授勞動字第

1140399581號

1141230 60,000

80

大手大腳健康事業有限公司(林學成) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧未依法令規定核實記載出勤紀錄 府授勞動字第

1140373847號

1141204 20,000 行政救濟中

81

榮光保全股份有限公司(楊威駿) ‧勞動基準法第24條第1項 ‧未依規定給付延長工時工資 府授勞動字第

1140396257號

1141224 20,000

82

游期期即合品手作甜點專門店 ‧勞動基準法第80條 ‧未依規定接受勞動檢查 府授勞動字第

1140399580號

1141230 30,000



83

大湖旅館管理顧問股份有限公司(李慶

瑤)

‧勞動基準法第24條第2項

‧勞動基準法第36條第1項

‧勞動基準法第39條

‧未依規定給付延長工時工資

‧未依規定給予勞工例假

‧未依規定給予勞工國定假日工資 

府授勞動字第

1140401732號

1141231 60,000

84

戴養菌園農場(戴郁亮) ‧勞動基準法第38條第4項 ‧未休完特別休假日數工資尚未結算 府授勞動字第

1140396710號

1141229 20,000

85

博順有限公司(李文宏) ‧勞動基準法第23條第1項 ‧未依法令給予薪資明細 府授勞動字第

1140401397號

1141231 20,000

86

三星工業有限公司(張佩茹) ‧勞動基準法第23條第2項

‧勞動基準法第30條第5項

‧未依法留存工資清冊

‧未依法留存勞工出勤紀錄

府授勞動字第

1140401456號

1141231 110,000

87

瑞商遠東公證股份有限公司(邱志宏) ‧勞動基準法第30條第6項 ‧出勤紀錄未依規定逐日記載勞工出勤時間至分鐘為止 府授勞動字第

1140397662號

1141229 20,000

88

宏全國際股份有限公司(鄭雅文) ‧勞動基準法第24條第2項 ‧未依規定給付休息日出勤工資 府授勞動字第

1140397459號

1141226 50,000

89

紀介文即文格工程行 ‧勞動基準法第22條第2項 ‧未依規定全額給付勞工薪資 府授勞動字第

1140390382號

1141219 20,000

90

台灣國際公寓大廈管理維護有限公司

(張晉銓)

‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第23條第1項

‧勞動基準法第24條

‧勞動基準法第35條

‧勞動基準法第38條第3項

‧勞動基準法第39條

‧工資未依約全額給付

‧未依法提供勞工工資各項目計算方式明細

‧未依法給付延長工時工資

‧連續工作4小時未給予30分鐘休息時間

‧未告知勞工排定特別休假

‧未加倍發給勞工國定假日出勤工資

府授勞動字第

1140388633號

1141218 160,000

91

琉璃漫舍有限公司(柳偉德) ‧勞動基準法第24條第2項

‧勞動基準法第36條第1項

‧勞動基準法第39條

‧未依規定計給休息日延長工時工資

‧未依規定給予勞工例假日

‧未依規定加給國定假日出勤工資

府授勞動字第

1140402440號

1141231 60,000

92

張淑貞即臺中市私立康祥老人長期照

顧中心（養護型）

‧勞動基準法第36條第2項 ‧未依法給予例假 府授勞動字第

1140389259號

1141218 20,000 專案

93

和順興汽車企業股份有限公司(廖祿彰) ‧勞動基準法第22條第2項 ‧未依規定給付工資 府授勞動字第

1140389312號

1141217 20,000

94

九天民俗技藝工作室(許振榮) ‧勞動基準法第30條第6項

‧勞動基準法第36條第1項

‧未詳實記錄勞工出勤時間至分鐘為止

‧未依規定給予勞工例假

府授勞動字第

1140389260號

1141217 40,000 專案



95

百及物流股份有限公司(王潤達) ‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第38條第4項

‧工資未全額給付勞工

‧未依規定給付特休未休工資

府授勞動字第

1140401729號

1141230 40,000

96

精峰工業股份有限公司(黎允軒) ‧勞動基準法第32條第2項 ‧延長工時超過法令限定 府授勞動字第

1140390387號

1141219 20,000

97

張子強即對稱設計工作室 ‧勞動基準法第22條第2項 ‧工資未全額給付 府授勞動字第

1140392137號

1141218 20,000

98

光田醫療社團法人附設臺中市私立光

田居家式服務類長期照顧服務機構(王

乃弘)

‧勞動基準法第39條 ‧未依規定給付國定假日出勤加倍工資 府授勞動字第

1140392123號

1141218 20,000 專案

99

能多潔股份有限公司(吉馬克(Gillespie

Andrew Mark))

‧勞動基準法第22條第2項

‧勞動基準法第34條第2項

‧工資未全額給付勞工

‧未給予輪班制勞工連續11小時之休息時間

府授勞動字第

1140392539號

1141223 70,000

100

巫佳惠即阿坤工程行 ‧勞動基準法第59條第1款

‧勞動基準法第59條第2款

‧勞動基準法第59條第4款

‧未依法給付職業災害期間醫療費用

‧未依法給付職業災害不能工作期間之原領工資

‧未依法給付職業災害喪葬費及死亡補償

府授勞動字第

1140393387號

1141224 60,000


