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臺中市政府勞工局受理外國人慰問金補助實施計畫 
114年4月23日訂定 

壹、 臺中市政府(以下簡稱本府)為保障外國人權益，關懷慰問因發生職業災害、

重大傷病或普通傷病致無法工作，與特殊情事案件之外國人，並考量社會

資源整體面之分配，特訂定本計畫。 

貳、 法令依據：勞動部「辦理外國人管理及協助措施補助作業要點」。 

參、 主辦單位：臺中市政府勞工局(以下簡稱勞工局)。 

肆、 受理期間： 

一、本慰問金請於事故發生之日起六個月內提出申請，逾期不受理。 

二、至勞動部勞動力發展署經費用罄即不予補助及受理，倘政策或法令變

更，配合政策或法令辦理。 

伍、 補助對象：依雇主聘僱外國人許可及管理辦法第二條第二款及第三款第二

目規定之外國人，並於臺中市（以下簡稱本市）合法工作之外國人。 

陸、 補助資格：外國人遭受職業災害、重大傷病或普通傷病無法工作或特殊 

     情事案件。 

柒、 補助項目及發放標準： 

一、職業災害慰問金： 

  (一)外國人本人因職業災害死亡，發給新臺幣(以下同)十萬元。 

    (二)外國人本人因職業災害無法工作，且住院8日以上發給五千元； 

        住院5至7日發給四千元。 

二、重大傷病慰問金： 

  外國人本人因重大傷病無法工作，且住院8日以上發給三千五佰元；  

    住院5至7日發給三千元。 

三、普通傷病慰問金： 

    外國人本人因普通傷病無法工作，且住院8日以上發給二千五佰元；   

    住院5至7日發給二千元。 

四、專案慰問金： 

特殊情事案件，經本府勞工局認定有補助之必要者，視情節報請勞動

部勞動力發展署核定。 

捌、 補助條件： 

一、外國人本人因職業災害、重大傷病或普通傷病者，其慰問金之受領順序 

  如下： 

  (一)配偶及子女。 

  (二)父母。 
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  (三)祖父母。 

前項所定同一順位受領人有二人以上者，應由同一順位之遺屬決定受

領者，並由具領之遺屬負責分與之。 

二、同一事件之慰問金，以發給一次為限，勞工或受領人不得重複申領，

已依第柒點之標準發給慰問金後，發生較嚴重之等級者，得於受理期

間內提出慰問金差額申請。 

玖、 申請應檢附之文件(影本資料請加蓋「與正本相符」章)： 

   一、申請表(附件一)。 

   二、親屬關係證明文件正本。 

   三、授權書(或委任書)正本。 

   四、死亡證明書。  

   五、護照及居留證影本。 

   六、受領人身分證明文件影本。 

   七、申請人(受領人)帳戶資料。 

   八、勞動部勞工保險局職災給付核定通知影本。 

   九、健保特約醫院之診斷證明書。 

   十、重大傷病證明。 

   十一、醫療相關收據。 

   十二、其餘佐證資料（視案件情形提供相關資料）。 

壹拾、未在國內設籍之受領人，其所檢附之身分證明、親屬關係證明、授權書(或委

任書)及帳戶資料於國外製作者，應經我國駐外使領館、代表處、辦事處

或其他外交部授權機構驗證；其在國內由外國駐臺使領館或授權機構製作

者，應經外交部複驗（如檢附資料為外文者，應檢附驗證或國內公證人

認證之中文譯本）。 

壹拾壹、不予受理補助之情形：

一、逾第肆點所定期限。 

二、申請文件有欠缺，經通知限期補正，屆期未補正。

三、經費額度用罄時。 

壹拾貳、外國人或申領權人有下列情形之一者，不予核發慰問金；其已領取者，

勞工局應撤銷原核准處分，並通知限期繳還；逾期未繳還者，移送強

制執行： 

一、提供不實資料。 

二、隱匿或拒絕提供勞工局所要求之資料。

三、以詐欺或其他不正當方法領取。 

四、違反計畫規定，重複申領。 
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五、其他違反本計畫相關之規定。 

壹拾參、慰問金係屬慰問性質，勞工局保有審核之權利，並得視情況派員前往

實地瞭解與訪視。 

壹拾肆、經費來源：本計畫所需經費，由勞動部勞動力發展署補助編列，於實

施期間經費用罄即不予補助及受理，倘政策或法令變更，配合政策或

法令辦理，並上網公告之。 

壹拾伍、本計畫自奉核後實施，修正時亦同。 


