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สถำนกำรณปั์จจบุนัและกำรตระหนกัถงึปัญหำ

สถำนกำรณ์ปัจจุบนัแรงงำนในไต้หวนั

ภำพจ ำทำงเพศทีพ่บได้ทัว่ไป



สถำนกำรณปั์จจบุนัแรงงำนในไตห้วนั

• ตามเอกสารรวบรวมจากกระทรวงแรงงานไตห้วนั จนถึงส้ินสุดของปี 114(ค.ศ. 
2025) เดือน 5 มีแรงงานขา้มชาติท่ีไดรั้บการจา้งงานทัว่ประเทศประมาณ
735,000 คน โดยแรงงานหญิงมีสดัส่วนเกือบ 50% และเกือบ 60% ของ
แรงงานหญิงเหล่าน้ีท างานในภาคสงัคมสงเคราะห์ เช่น ผูดู้แลในครัวเรือน แม่บา้น 
และ งานดูแลผูสู้งอาย ุหรือ ผูป่้วย

ตำรำงสถิตเิพศของแรงงำนข้ำมชำตใินภำคอุตสำหกรรมและสังคมสงเครำะห์ทัว่ประเทศ เดือนพฤษภำคม ปี2025

รายการ จ านวนจา้งแรงงาน แรงงานภาคอุตสาหกรรม แรงงานภาคสงัคมสงเคราะห์

รวมทั้งหมด 735,798 518,905 216,893

เพศชาย 375,786 374,129 1,657

เพศหญิง 360,012 144,776 215,236

แหล่งท่ีมาของขอ้มูล：เครือข่ายสอบถามสถิติจากกระทรวงแรงงานไตห้วนั



ภำพจ ำทำงเพศทีพ่บไดท้ ัว่ไป

บทบาททางเพศ：ความคาดหวงัของสังคมและวฒันธรรมเก่ียวกบัพฤติกรรมและความรับผิดชอบทางเพศท่ีแตกต่างกนั

✓ เพศชาย：ควรแขง็แรง    ท างานหาเงิน   ไม่แสดงอารมณ์
✓ เพศหญิง： ควรอ่อนโยน    ดูแลครอบครัว ไม่แทรกแซงการตดัสินใจ

ท าไมแรงงานหญิงจึงมกัถูกมองเห็นแค่ใน “งานดูแล” เท่านั้น?

พวกเธอสามารถแสดงความเช่ียวชาญในสายอาชีพอ่ืนไดห้รือไม่?

เพศชาย=ก่ึงแรงฝีมือ/ต าแหน่งควบคุม เพศหญิง=ผูดู้แล
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CEDAW

《 อนุสญัญาวา่ดว้ยการขจดัการเลือกปฏิบติัต่อสตรีในทุกรูปแบบ》



CEDAW แฟ้มขอ้มูลเล็ก

✓ CEDAW《 อนุสญัญาวา่ดว้ยการขจดัการเลือกปฏิบติัต่อสตรีในทุกรูปแบบ》

✓ ปีท่ีใหก้ารรับรอง ： อนุมติัโดยสหประชาชาติในปี ค.ศ. 1979

มผีลบงัคบัใชใ้นปี ค.ศ. 1981

✓ เป้าหมาย ： ยติุการเลือกปฏิบติัต่อผูห้ญิง 

รบัรองสทิธคิวามเทา่เทยีมของผูห้ญงิในทุกด้า้น



CEDAWแนวคดิส ำคญั3ประกำร

• Non-Discrimination

• ไม่วา่จะเป็นเพศไหนกต็าม  ทุกคนมีสิทธ์ิเท่าเทียมกนัทั้งหมดห้ำมเลือกปฏิบัติ

• Substantive Equality

• ไม่ใช่แค่ควำมเท่ำเทยีมกนัในรูปแบบเท่ำน้ัน แต่ต้องมโีอกำสและผลลพัธ์

ทีเ่ท่ำเทยีมกนัอย่ำงแท้จริง
ความเท่าเทียมทางเพศ

• State Obligation

• รัฐบำลควรแขง็ขนั ในกำรออกกฎหมำย บงัคบัใช้กฎหมำย ให้ควำมรู้

ปฏิรูประบบ และขจัดกำรเลือกปฏิบตัิ
หนา้ท่ีของรัฐ



CEDAW บทบญัญตัสิ ำคญัโดยสรุป

ข้อที1่  นิยำมของกำรเลือกปฏบิัติ

➢ หมายถึง การแบ่งแยก กีดกนั หรือจ ากดัสิทธิบนพื้นฐานของเพศ ซ่ึงส่งผลใหผู้ห้ญิง
ไม่ไดรั้บสิทธิอยา่งเท่าเทียม ถือเป็นการเลือกปฏิบติั

 ข้อที ่5  กำรขจัดภำพเหมำรวมทำงเพศ

➢ ควรยติุทศันคติทางวฒันธรรมท่ีวา่ “ผูห้ญิงควรเช่ือฟัง ผูช้ายควรเป็นผูน้ า” และขจดั
ค่านิยมท่ีฝังรากลึกเหล่าน้ีใหห้มดไป

 ข้อที ่11 สิทธิในกำรท ำงำน 

➢ ทั้งผูห้ญิงและผูช้ายควรมีโอกาสในการท างานอยา่งเท่าเทียม ไดรั้บค่าจา้งเท่ากนั และมี
หลกัประกนัดา้นอาชีพท่ีเสมอภาค



CEDAW ขอ้เสนอทัว่ไปตำมขอ้ 26

สำระส ำคญั

➢ การเลือกปฏิบติัท่ีเกิดจากการทบัซอ้นของเพศและสถานะแรงงานขา้มชาติ 

แรงงานหญิงขา้มชาติมกัเผชิญกบัการเลือกปฏิบติัหลายชั้น (การเลือกปฏิบติัแบบตดั  กนั) เน่ืองจากเพศและ
สถานะต่างประเทศ โดยเฉพาะในเร่ืองแรงงาน การคุม้ครองทางกฎหมาย การดูแลสุขภาพ และความปลอดภยั
ส่วนบุคคล

➢ การรับรองสถานะทางกฎหมายและสิทธิในการท างาน 

แรงงานขา้มชาติไม่ควรถูกปฏิเสธสิทธิขั้นพื้นฐาน เช่น เง่ือนไขการท างานท่ีเท่าเทียม คา่จา้งท่ีเหมาะสม การ
ลาพกั และความปลอดภยัในการท างาน เน่ืองจากสถานะแรงงานขา้มชาติ

เพื่อปกป้องใหค้วามสนใจในสิทธิและการคุม้ครองแรงงานหญิงขา้มชาติ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่
พวกเธอมีสิทธิเท่าเทียมกบัแรงงานในประเทศในดา้นการจา้งงาน ท่ีอยูอ่าศยั สุขภาพ และ
ความปลอดภยั รวมทั้งป้องกนัการเลือกปฏิบติัและการเอาเปรียบท่ีมีสาเหตุจากเพศ



CEDAW ขอ้เสนอทัว่ไปตำมขอ้ 26

สำระส ำคญั

➢ ป้องกนัความรุนแรงทางเพศและการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ

จดัตั้งกลไกการร้องเรียน บริการช่วยเหลือทางกฎหมาย เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความ
รุนแรงและการคุกคามทางเพศท่ีเกิดกบัแรงงานหญิงขา้มชาติ 

➢ ส่งเสริมการเขา้ถึงขอ้มูลและการศึกษา

จดัใหมี้ขอ้มูลสิทธิในภาษาท่ีแรงงานหญิงขา้มชาติสามารถเขา้ใจได ้รวมถึงกฎหมายแรงงาน 
ประกนัสุขภาพ และทรัพยากรความปลอดภยัส่วนบุคคล ฯลฯ

➢ ความรับผดิชอบในการดูแลครอบครัวและการรับรู้ถึงอคติทางสงัคม

แรงงานหญิงขา้มชาติท่ีมีหนา้ท่ีดูแลผูอ่ื้น（ เช่น แม่บา้น）มกัเผชิญกบัค่าจา้งต ่าและการถูก
ลดคุณค่าในสงัคม



CEDAWและแรงงำนตำ่งชำตเิพศหญงิ

ข้อที ่5 กำรขจดัภำพเหมำรวมทำงเพศ
➢ แรงงานหญิงขา้มชาติหลายคนท างานท่ีถือวา่เป็น ( งานของผูห้ญิง) (เช่น งานดูแลและงาน

บา้น) ซ่ึงมกัถูกประเมินค่าความเช่ียวชาญหรือคุณค่าทางสังคมต ่า และเน่ืองจากความ
คาดหวงับทบาททางเพศ ท าใหต้อ้งรับบทบาท ( อ่อนนอ้มเช่ือฟัง)

 ข้อที่ 11 สิทธิในกำรท ำงำน 
➢ แรงงานหญิงควรมีสิทธิในการท างานเท่าเทียมกบัแรงงานชาย ทั้งเร่ืองค่าจา้งท่ีเท่ากนัและการ

คุม้ครองดา้นอาชีพ

 CEDAW ข้อเสนอแนะทัว่ไปข้อที ่26
➢ สิทธิความเท่าเทียมในการท างาน  การหา้มเลือกปฏิบติั  การคุม้ครองจากความรุนแรง       

การดูแลสุขภาพ สิทธิในการรับรู้ขอ้มูล สิทธิในการขอความช่วยเหลือ
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ควำมท้ำทำยของแรงงำนหญงิข้ำมชำตกิบัภำพเหมำรวมทำงเพศ

ภาพเหมารวมทางเพศ
แบ่งปันเร่ืองราวจากชีวติจริง



ภำพเหมำรวมทำงเพศ
กำรแบ่งงำนตำมเพศของแรงงำนขำ้มชำต ิ ในตลำดแรงงำน

ด้ำน แรงงำนหญิงข้ำมชำติ แรงงำนชำยข้ำมชำติ

กำรคุ้มครอง
แรงงำน

แยก่วา่ (ส่วนใหญ่ไม่อยูภ่ายใตก้ฎหมาย
แรงงาน)

ดีกวา่เม่ือเปรียบเทียบ

ค่ำแรง ต ่า สูงกวา่เลก็นอ้ย

ควำมเส่ียงจำกกำร
ท ำงำน

ความเครียดและปัญหาทางจิตใจสูง ความเส่ียงต่อการบาดเจบ็ทางร่างกายสูง

ควำมยืดหยุ่นใน
อำชีพ

ขาดโอกาสในการเปล่ียนสายงานหรือเล่ือน
ต าแหน่ง

บางคร้ังสามารถเปล่ียนไปท างานในภาค
อ่ืนได้

บทบำททำงสังคม ผูช่้วยในครอบครัว แรงงานระดบัล่าง



ทศันคตทิัว่ไปของสงัคมทีม่ตีอ่แรงงานหญงิขา้มชาติ

➢ พยาบาลในบา้น, แม่บา้น, งาน้แูล

➢ บทบาทเหลา่นีเ้ป็นกดารตอ่ยอ้จากดบทบาททางเพศแบบ

้ัง้เ้มิ ไม่ไ้พ้จิารณาจากดทกัดษะหรอืความเชีย่วชาญ จงึ

ยิง่ตอกดย า้ใหผู้ห้ญงิตอ้งอยูใ่นบทบาทแรงงานแบบ้ัง้เ้มิ

เล่ือนต ำแหน่งยำก งำนถูกประเมินค่ำต ่ำเกนิไป และทกัษะไม่ได้รับกำรให้
ควำมส ำคญั

แรงงำนไม่เป็นทำงกำรภำยในครอบครัว

ภำพเหมำรวมทำงเพศ



แบ่งปันเร ือ่งรำวจำก ชวีติจรงิ

เอลซา เป็นแรงงานขา้มชาติจากประเทศอินโดนีเซีย เธอมาท างานในโรงงานผลิตพลาสติกท่ี
ไตห้วนัเพื่อหาเงินเล้ียงครอบครัว จนถึงปัจจุบนัน้ีเธอท างานมาเกินกวา่สามปีแลว้ 

ชว่งแรกด เน่ืองจากดปัญหา้า้นภาษาและความแตกดตา่งทางวฒันธรรม
เธอตอ้งใชเ้วลามากกวา่สองเดือนกวา่จะคุน้เคยกบังานได ้แมจ้ะมีการเปล่ียนหนา้ท่ีการท างานบา้ง 
แต่ดว้ยประสบการณ์และความขยนัเธอ กส็ามารถปรับตวัและรับมือกบัความทา้ทายไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว
ในเวลาวา่งจากการท างาน ช่วงเวลาท่ีท าใหเ้ธอรู้สึกผอ่นคลายท่ีสุด คือการไดคุ้ยโทรศพัทก์บั
ครอบครัวค าทกัทายเลก็ ๆ นอ้ย ๆ เหล่านั้น กลายเป็นก าลงัใจท่ียิง่ใหญ่ท่ีสุดของเธอ
ในการใชชี้วิตต่างแดน 

「เธอ」 เลา่เร ือ่งราว: พลงัหญงิขา้มชาต ิ •  ท าลายภาพจ าทางเพศ



「เธอ」 เลา่เร ือ่งราว: พลงัหญงิขา้มชาต ิ •  ท าลายภาพจ าทางเพศ

แบ่งปันเร ือ่งรำวจำก ชวีติจรงิ

เร่ืองราวของเอลซา เป็นภาพสะทอ้นของแรงงานหญิงขา้มชาติจ านวนมาก
พวกเธอตอ้งรับผดิชอบหลายบทบาท ทั้งในครอบครัวและในท่ีท างาน
เบ้ืองหลงัความทุ่มเทอยา่งเงียบ ๆ ของพวกเธอ ยงัเป็นการเตือนใหเ้ราตระหนกัวา่
ไม่วา่จะเป็นเพศใด หรือ สญัชาติใด ทุกคนควรไดรั้บโอกาสท่ีเท่าเทียมกนัในสงัคม

ฟังบทสัมภำษณ์เร่ืองรำวของแรงงำนข้ำมชำติ

กรุณำสแกน QR CODE➔



กำรขจดัภำพเหมำรวมทำงเพศ

• ทุกคนสำมำรถเลอืกบทบำทโดยตนแองได้

• แรงงำนหญงิข้ำมชำตไิม่ควรถูกจ ำกดัอยู่ในบทบำทใดบทบำทหน่ึง

• เคำรพควำมหลำกหลำย ควำมเท่ำเทียม และกำรช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
เพ่ือร่วมกนัส่งเสริมควำมเป็นมิตรทำงเพศและควำมหลำกหลำยในที่ท ำงำน



ทรพัยำกรแหล่งสนบัสนุนแรงงำนขำ้มชำติ

4



ทรพัยำกรแหล่งสนบัสนุน

แรงงำนขำ้มชำติ

• สำยดว่นขอควำมชว่ยเหลอืเมือ่เผชญิกบักำรเลอืกปฏบิตัทิำงเพศหรอื

กำรคุกคำมทำงเพศ

• สำยด่วน 1955 ส ำหรับให้ค ำปรึกษำและร้องเรียนของแรงงำนข้ำมชำติ

• สำยด่วน 113 ส ำหรับกำรคุ้มครอง (ควำมรุนแรงในครอบครัว เด็ก สตรี ฯลฯ)

• เรยีนภำษำจนี

• ช้ันเรียนภำษำจีนส ำหรับแรงงำนข้ำมชำต ิโดยส ำนักแรงงำน เทศบำลนครไถจง     

เบอร์โทรติตต่อ   กรมแรงงานเขตนครไถจง
04-22289111ต่อสาย35500



CEDAW
ขจดักำรเลอืกปฏบิตัทิำงเพศ และส่งเสรมิ

ควำมเท่ำเทยีมทำงเพศ

CEDAW วา่ดว้ยการขจดัการเลือกปฏิบติัต่อสตรี เป็นเอกสารทางกฎหมาย
เพื่อคุม้ครองสิทธิของผูห้ญิง
โดยมีเป้าหมายเพ่ือใหแ้รงงานหญิงขา้มชาติไดรั้บศกัด์ิศรีในการท างาน มีสิทธิ
ในเน้ือตวัร่างกายของตนเอง และมีโอกาสอยา่งเท่าเทียม
เพ่ือร่วมกนัสร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานและการใชชี้วติท่ีเป็นมิตร 
ปลอดภยั และเท่าเทียม



จบกำรน ำเสนอ

ส ำนักงำนกรมแรงงงำนนครไถจง
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